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Disefiar e implementar una estrategia integral de habitos saludables en el entorno laboral, con
especial énfasis en la prevencion de enfermedades respiratorias, digestivas, promocidn de la salud
mental, gestion responsable del consumo de sustancias y la reduccién de riesgos asociados al
desplazamiento, con el fin de garantizar un ambiente laboral seguro, saludable y propicio para el
bienestar general de los empleados.

Implementar medidas preventivas y correctivas centradas en la salud mental, el control responsable
del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol, con el propédsito de promover un entorno laboral
saludable y seguro, mitigar los riesgos asociados a la salud mental de los trabajadores y prevenir
posibles incidentes relacionados con el uso indebido de sustancias.

Desarrollar e implementar un proyecto integral de propiocepcién con enfoque en la prevencion de
accidentalidad por caidas a nivel y la reduccién del ausentismo asociado a lumbagos y esguinces. Esta
iniciativa integrara aspectos de higiene, medicina laboral y seguridad laboral, con el propdsito de
fortalecer las habilidades motoras, conciencia corporal y condiciones ergonémicas de los trabajadores,
con el fin de prevenir incidentes, minimizar el riesgo de lesiones y promover la salud
musculoesquelética en el entorno laboral.

Anticipar y gestionar eficazmente los posibles riesgos emergentes en el entorno laboral, asegurando la
adaptabilidad del sistema de gestidn para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en
situaciones de cambio o incertidumbre, promoviendo asi un ambiente laboral seguro y saludable.

Lograr la implementacidn exitosa del aplicativo de riesgo quimico SegQuim 360 como herramienta
central para la gestion integral de sustancias quimicas en el entorno laboral. Este objetivo tiene como
finalidad optimizar la identificacidn, evaluacion y control de riesgos quimicos, garantizando un manejo
seguro de estas sustancias, el cumplimiento normativo y la proteccién efectiva de la salud y seguridad
de los trabajadores, contribuyendo asi a la mejora continua del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo.
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